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VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' COOPERATIVA

REPUBBLICAITALIANA

Il giorno ventisei marzo duemiladiciotto dalla nascita del Signore Gesu (26 marzo

2018), alle ore diciassette e quarantacinque minuti.

In Salerno alla via Gian Vincenzo Quaranta n.5,, ove richiesto.

Innanzi a me dr. Avv. ROBERTO ORLANDO, Notaio in Salerno, iscritto

presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Salerno, Nocera Inferiore e Vallo

della Lucania, senza l'assistenza di testimoni,
9

si costituisce il signor

- ROMANO Claudio, nato a Tramonti (SA) il 10 luglio 1966 il quale interviene al

presente atto non in proprio, ma nella sua qualitda di Presidente del Consiglio di

Amministrazione e legale rappresentante della societa denominata "GEA

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", costituita in Italia, con sede in

Tramonti alla Piazza Corsano n.8, codice fiscale, partita [va e numero di iscrizione

presso il Registro delle Imprese di Salerno 02585500651, iscritta al numero

SA-230308 del Repertorio Economico Amministrativo (R.E.A.), domiciliato per la

carica presso la sede sociale.

Dell'identita personale del comparente, io notaio sono certo.

Il signor Romano Claudio, nella sua dichiarata qualita, mi richiede di redigere il

verbale dell'Assemblea dei soci della predetta Societa, riunitasi in questo giorno,

ora e luogo, con convocazione disposta dall'organo amministrativo della societa in

data 5 marzo 2018, inviata a tutti gli aventi diritto a partecipare alla presente

adunanza in data 12 e 13 marzo 2018, con lettera raccomandata (postale ed a

mano) Prot. n. 502/18, con ricevuta di ritorno, per deliberare sul seguente,




ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione nuovo statuto sociale, anche in conformita alle disposizioni del D.Lgs.

n. 112/2017 e s.m.1.;

2. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Io notaio, avendo aderito alla richiesta di fungere da segretario, do atto di quanto

segue:

Assume la Presidenza dell'assemblea, ai sensi del vigente Statuto sociale, il

medesimo signor Romano Claudio, che consta e rileva:

- che alla presente assemblea, si sono costituiti:

DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

- sé stesso in qualita di Presidente del Consiglio di amministrazione della societa;

- APICELLA Francesca in qualita di Consigliere;

- IANNONE Rosa in qualita di Consigliere

DEL COLLEGIO SINDACALE

Dott.ssa CARMELA LANDI

Dott. VALERIO SCARPATI

Dott.ssa MARISA ANTICO

DEI SOCI

i soci presenti come risulta dal Foglio adunanze e presenze che, sottoscritto da tutti

gli intervenuti, al presente verbale si allega sotto la lettera "A'" per farne parte

integrante e sostanziale.

Il Presidente dichiara che i soci presenti, in proprio e per delega, sono

complessivamente 73 (settantatré) su un totale di 79 (settantanove) soci aventi

diritto al voto, regolarmente iscritti nel libro soci da almeno 90 (novanta) giorni.

Il Presidente, tutto cid constatato, dichiara valide le deleghe ¢ le medesime




regolarmente acquisite agli atti sociali, e, che pertanto 'assemblea ¢ validamente

costituita ed atta a deliberare, cosi come il Presidente dichiara, attestando di aver

verificato la regolarita della costituzione e di aver accertato l'identita e la

legittimazione dei presenti ed in particolare che i soci sono iscritti sul Libro soci

della cooperativa da almeno 90 (novanta) giorni, attestando il Presidente che la

prima convocazione disposta per il giorno 24 MARZO 2018 alle ore 21.00 presso il

medesimo luogo ¢ andata deserta.

Prendendo la parola, il Presidente ravvisando I'opportunita di approvare un nuovo

testo di Statuto sociale maggiormente rispondente alle specifiche esigenze della

societd, anche in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n. 112/2017 e s.m.i.,

presenta un nuovo testo di Statuto..

Il Presidente domanda agli altri soci presenti se dovra procedere alla lettura del

testo proposto, attestando peraltro che il medesimo ¢ conforme ad incontri

informali tenutisi con gli altri soci.

Prendono la parola gli altri soci presenti i quali esonerano il Presidente dalla lettura

dello Statuto proposto.

11 testo proposto si allega al presente verbale sotto la lettera "B"'.

IL Presidente terminato il proprio intervento, domanda ai presenti se intendano

intervenire.

11 Presidente, nessuno richiedendo la parola, passa alla fase deliberativa.

L'Assemblea della "GEA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE", dopo breve

discussione, con votazione assunta per alzata di mano, all'unanimita,

DELIBERA

- di approvare senza modifiche il nuovo testo di Statuto che disciplinera d'ora in

avanti i rapporti sociali, allegato al presente verbale sotto la lettera "B".




Null'altro essendovi a deliberare 1'Assemblea viene sciolta dal Presidente alle ore

diciotto e sel minuti

Le spese del presente atto e delle dipendenti formalita sono a carico della Societa.

Ai sensi dell'art.78 della Legge n.89 del 16 febbraio 1913, sono obbligate nei

confronti del sottoscritto notaio rogante, il comparente in solido con la societa.

In ultimo il comparente, avendo i requisiti di legge, dispensa me Notaio dalla

lettura di quanto allegato avendone piena ed esatta conoscenza come mi dichiara.

E richiesto io notaio ho redatto il presente pubblico atto del quale ho dato lettura al

comparente che, a mia domanda, lo conferma e lo approva.

Dattiloscritto da me notaio su sistema elettronico e completato di mio pugno, il

presente pubblico atto consta di due fogli per sei pagine fin qui e viene sottoscritto

alle ore diciotto e trenta minuti.

In originale firmato da: Claudio Romano, Roberto Orlando (sigillo).
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Statute cooperativa sociale S.p.A.

TITOLO
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel comune di Tramonti (SA) la
Societi cooperativa denominata “GEA Societd eooperativa sociale”,
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.
La cooperativa fa riferimento alle norme della Societa per Azioni.
Per tutto quanto non espressamente previsio nel presente Statuto e nei relativi regolamenti
attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile, delle leggi speciali sulle cooperative
g, it quanio compatibili, le disposizioni del 1D.Lgs. n. 112/2017 e s.m.1.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 205( e potri essere prorogata o sciolta con
deliberazione dell' Assemblea straordinaria anche prima di tale termine.
Su delibera del Consiglio di Amministrazione la Cooperativa potrd aderire alle
Associazioni nazionali di categoria ed alle relative Associazioni Provinciali e ad altri
ofganismi economici ¢ sindacali che si propongone iniziative di natura mutualistica,
coaperativistica, di lavoro o di servizio.
CTITOLO N

SCOPO - OGGETTO Art, 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa esalta la centralita della persona. :
La Cooperativa, conformemente all’art. 1, lettere a) e b)Y della Legge 381/1991, nen ha
scopo ¢i lucro e si propone di perseguire linferesse generale della comunitd alla
promozione umana ¢ all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fia essi lo spitito
mutualistico e solidaristico attraverso la gestione dei servizi sociosanitari ed educativi, lo
svolgimento di attivitd diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi — in quanto
finalizzate all’inserimento sociale e lavorativo delle persone svantagpiate, secondo le
maodalita indicate dalla circolare n. 153, 8 novembre 1996, del Ministero del Lavotp,
La Cooperativa, inolire, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini
di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione, in
forma associata dell’ente in cui i soci lavoratori prestano la propria opera, continuitd di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa ha, infine, come scopo quello di offrire servizi ai propri soci fruitori, siano
essi persone fisiche, giuridiche, associazioni ed enti comunque costituiti,
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate con
apposito regolamento, redatto ai sensi la legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive
modificazioni e integrazioni, secondo cui il socio laveratore stabilisce, successivamente
all’instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente,
compreso il rapporte di associazione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al
raggiungimento dello scopo sociale. :
La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi non soci.
Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve rispettare il principio della parita di
trattamento tra 1 soci cooperatori.
Art. 4 (Oggetto soclale)
Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci come pit oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto
diretto ¢/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti
ativith: '




- Gestione diretta efo in appalto o convenzione con enti pubblici ¢ privati in genere di

strutture di  accoglienza, di servizi e prestazioni di diversa tipologia, residensiali e
semiresidenziali: : '

nidi e micro-nidi d'infanzia, servizi integrativi ai nidi, spazi bambini e bambine e centti per
i bambini ¢ centro famiglia, centri sociali polifunzionali, ludoteche per la prima infanzia,
comunith di pronta e (ransitoria accoglienza, casa famiglia, comunitd educative a
dimensione familiare, comunitd alloggio, gruppo appartamento, comunity di accoglienza
per gestanti, madri e bambini, colonie estive, baby parking ¢ centri estivi, case di
accoglienza per donne maltrattate, case protette per donne vittime di tratta e/o sfruttamento;
centro sociale polifunzionale, gruppi appartamento, comunitd alloggio, case albergo per
anziani; '

centro sociale polifunzionale, gruppo appartamento, comunit alloggio per disabili;

strutture per ludopatia, dipendenze, strutture per il “Dopo di Noi”™;

comunita tutelare per persone non autosufficienti, anziani ¢ disabili;

gruppi appartamento, case alloggio per persone con disagio psichico; _

Residenza Sanitaria Assistita (R.5.A.) per anziani non autosufficienti, cittadini affetti da
demenza e cittadini disabili;

centri diumi per cittadini anziani affetti da demenze e per cittadini disabili;

residenze per I’esecuzione della misura di sicurezza sanitaria R EM.S.;

articolazione salute mentale in carcere;

Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati (P.T.R.L) ¢ Budget di salute;

Strutture Intermedie Residenziali per disabili psichici (S.LR.);

centri diurni ¢ residenziali per esordi psicotici, per Disturbi del Comportamento Alimentare
(D.C.AL);

centri di cure primarie, centro medico specialistico, cliniche;

ausiliariato e logistica in ambito ospedaliero, clinico e privato;

- Glestione diretta e/o in appalio o convenzione con enti pubblici e privati in genere di
strutture, servizi e prestazioni di diversa tipologia, territoriali ¢ domiciliari:

servizio di assistenza scolastica (socio-educativa), progetti terapeutico riabilitativi sostenuti
da budget di salute per persone con disabilitd, assistentato materiale;

- assistenza domicilia}ra integrata con servizi sanitari, ossigeno terapia domiciliare,
assistenza domiciliare socio-assistenziale, telesoccorso e teleassistenza per persone anziane
¢ con disabilita, attivitd di organizzazione e supporto alla telemedicina;

centri per le famiglie, servizi di mediazione familiare, laboratori di educativa territoriale,
centri antiviolenza per donne, tutoraggio educativo, educativa di strada, assistenza
domiciliare di sostegno alle famiglie ¢ alla genitorialitd, gruppi di auto-aiuto, tutoraggio &
assistenza a minori tribunalizzati ¢ alle loro famiglie, servizi di prevenzione del disagio;
Sorveglianza alunni, sorveglianza e accompagnamento sugli scuolabus;

Servizi di mediazione culturale per immigrati;

Segtetatiato sociale, sportelli aperti al pubblico per informazioni al cu:tadlnc, telefonia
sociale, trasporto sociale, unitd mobili di strada, servizi di pronto intervento sociale, fattorie
sociali, servizi per minori maltrattati e/o abusati, servizi per minori in affido, servizi per i
minori adottati;

Attivita di animazione, educativa scolastica, educativa domiciliare;

- Progetti formativi e di orientamento per studenti universitari, progetti alternanza
scuola/lavoro, borse di inserimento lavorativo, stage formativi, apprendistato,
rendicontazione sociale;

- Ideazione, progettazione, redazione dei progetti sociali e socio sanitari a valere su bandi
degli enti locali, regionali, ministeriali, europei, fondazioni e altri soggetti pubblici e
privati, promozione, partecipazione e gestione di partnership costituite per la realizzazione




di attivith progettuali in ambito europeo, nazionale, regionale e locale;

- Progettazione, redazione ¢ pubblicizzazione carta dei servizi, selezione del personale,
valutazione bilancio delle competenze; progettazione, organizzazione e gestione di attivitd
formative rivolte al personale intemo per comite proprio efo di terzi, finanziate e/o
antofinanziate;

- progettazione, organizzazione e gestione attivitd formative ed educative rivolte anche ad

utenze speciali: disabili, disoccupati, minori, immigrati, donne svantaggiate, nell’ambito
della formazione iniziale, superiore, continua per contro proprio efo di terzi finanziate efo
autofinanziate; progettazione, organizzazione ¢ gestione di procedimenti di monitoraggio
delle azioni, interventi, attiviti, progetti e dei programmi formativi ed educativi e di
valutazione dei risultati; promozione, partecipazione e gestione di scambi culturali, anche
con I'estero; '

- progettazione, organizzazione e gestione di progetti comunitari; ideazione, organizzazione
e progettazione di strategie e piani di comunicazione integrata, nell’ambitc della
comunicazione organizzativa interna ed esterna, della comunicazione istituzionale e della
comunicazione pubblicitaria; servizi di ricerca, analisi di mercato, informazione ed
elaborazione di strategie di marketing e di strategie integrate di comunicazione e marketing;-
~ Ideazione, progettazione e realizzazione di campagne di sensibilizzazione e di pressione
su temi di rilevanza sociale, in collaborazione con le imprese, le associazioni ¢ gli Enti
Locali per lo sviluppo di una cultura della responsabiliti sociale, nel rispetto delle
indicazioni date dalle Nazioni Unite nel Global Compact; promozione, progettazione e
realizzazione di attivith culturall e di sensibilizzazione, anche nelle scuole; ideazione,
organizzazione e realizzazione di eventi, allestimenti, mostre e convegni; partecipazione ad
iniziative, eventi, fiere e campagne di sensibilizzazione; promozione ed organizzazione di
conferenze e ricerche che tendanc ad approfondire e a divulgare, anche attraverso i mezzi
di comunicazione di massa, la conoscenza dei problemi delle persone in condizione di
svantaggio sociale o a rischio di emarginazione con relativa attivita di carattere
amministrativo e raccolta dati territoriali; i
- Attivitd di fund-raising, progettazione e co-progettazione in partenariato.

- Svolgere attivitd diverse, produttive ¢ commerciali, finalizzate all’inserimento lavorativo
di persone svantaggiate ed in particolare: 3

- laboratori artistici, artigianali e culturali;

- commercializzazione di prodott realizzati in proprio ¢/o da terzi;

- prganizzazione /o gestione di attivitd di catering; _

- organizzazione e/o gestione di interventi sul territorio volii alla tutela, salvaguardia ¢
valorizzazione del patrimonio ambientale, storico ¢ culiurale;

- interventi di manutenzione del verde, bonifiche;

- utilizzo di spazi pubblici, pulizia di strutture pubbliche e private, manutenzione del
patrimonio cittadino, servizio di spazzamento, servizio di sanificazione, servizi di
ausiliariato; .

- realizzazione efc gestione di strutture ricettive per il turismo sociale ed il tempe libero
quali villaggi turistici, ostelli, alberghi, campeggi, rifugi, discoteche, pub, bar, ristoranti,
|stabilimenti idrotermominerali, stabilimenti balneari, strutture sportive (/a titolo
esemplificativo piscine, palestre, campi sportivi, maneggi} nonché ogni altra struttura a
carattere turistico, sportivo e ricreativo;

- acquistare, chiedere in concessione o comunque acquisire ed amministrare beni immobili
occorrenti per 1a realizzazione delle iniziative sociali;

- affittare, acquistare e comunque gestite mezzi e atirezzature per la disinfezione e
disinfestazione;

- effettuare interventi di manutenzione ordinaria e/o siraordinaria, pulizia e guardiania di




mezzi, strutture e infrastrutture;

- realizzare efo gestire strutture di ristorazione collettiva, mense scolastiche, aziendali,
ospedaliere e di qualungue altro tipo; '
-Realizzare e/o gestire impianti per la preparazione di eibi cotti, precotti, precuc}natl eperil
confezionamento di sacchetti vitto ¢ per il trasporto degli stessi.
Ci si potra avvalere anche dell’opera di cittadini italiani che prestano servizio civile a
norma delle vigenti leggi.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme
in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta Discrizione in
appositi albi o elenchi. '
La Cooperativa potrd partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o Privati,
direttamente o indirettamente anche in A.T 1., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla U.E., dallo Stato,
dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della
cooperazione e dell’impresa sociale.
La Cooperativa potrd, inoltre, compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e 1'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all' ammedernamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potrd, inoltre, emsttere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimenio e nen di collocamento sul
metcato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimente dell’oggetto
sociale, secondo 1 criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di
svolgimento di tale attivith sono definite con apposito Regolamento approvato
dall' Assemblea dei soci. _
E tassativamente victata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto qualsiasi forma,
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’art. 2545
septies del codice civile.
TITOLOIII
SOCI COOPERATORI

+

Art. 5 (Soci cooperatori)y
Il numero dei soci ¢ illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori, che per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
possono pariecipare direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivitd

| lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali,

b) soci lavoratori svantaggiati, cosi come definiti dalla Legge n. 38141 ed eventuah norme
modificative ed integrative;

¢) soei fruitori e svantaggiati, cosi come definiti dalla Legge n. 381/91 ed eventuali norme
modificative ed integrative;

d) soci volontari che prestano la lore attivitd gratuitamente, esclusivamente per fini di
so-lidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere socie persone giuridiche pubbliche o private nei cul statuti sia
previsto il finanziamento ¢ lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali,

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituiti che siano in grado di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,

In nessun caso possono ¢ssere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese
identiche od affini, o partecipanoc a societd che, secondo la valutazione dell'Organo




amministrativo, si trovino, per I'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.

Possono inplire essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel numero
stretlamente necessario al buon funzionamento della societi.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal preseite
articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori di cui alle lettere a), b) e ¢) del precedente articolo,
In tale categoria speciale potranno essere ammessi i soci lavoratori, comungque in possesso
‘|dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto, che intendano completare la loro
formazione o valutare in modo graduale il proprio inserimento nella cooperativa, nonché i
soci fruitord,
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, verrd
fissata in apposito regelamento in funzione della naivra e della durata dell’ulteriore
rapporto di lavoro instaurato.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritie di volo solo nelle deliberazioni
relative all*approvazione del bilancio e non pud rappresentare in assemblea altri soci,
Al soci speciali pud essere eventualmente erogato il ristorno, previsto dall’art.30, anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale, di
inserimento nell’impresa cooperativa o alle modalitd di fruizione dei servizi, Ai soci
speciali non spetta comungue ["attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capltale
sociale o di emissione di strumenti finanziari,
[ soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo
amministrativo della Cooperativa ¢ non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 ¢ 2545 bis
del codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’art.11 del presente
statuto. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale ed il rapporto
mutualistico, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimenio della domanda.
Costituiscono caunse di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a
quelle individuate dall’art. 12 del presente statuto:
a) I'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) I’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi ¢ comunque I’inadeguatezza del
socio, alla luce dei risultati raggiunti nell’ attivith svolta, con conseguente inopportunita
del sua inserimento nell’impresa;
d) 1a mancata fruizione dei servizi per oltre n. 1 anno.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd
essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima della scadenza del periodo di
formazione (o inserimento) fissato al momento delta sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, € ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci di cui all’art, 5 del presente
statuto, '
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve esserc comunicato
all’interessato ed annotato a cura dell’Organo amministrativo nel libro dei soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si
applicano le disposizioni dei soci lavoratori.
Art. 7 — (Soci Onorari}
I soci cooperalori che abbiano raggiunto il limite di et pensionabile o che si trovino in




condizioni di sopravvenuta inabilitd possono diventare soci onorari della Cooperativa, con

delibera del Consiglio d’ Amministrazione.
Possono diventare soci onorari della Cooperativa anche persone fisiche e giuridiche, aventi
particolari titoli di merito nei confronti della Cooperativa. Le eventuali softoscrizioni o i
potenziali conferimenti si intendono effettuati a fondo perduto, non possone essere oggetio
di rivalutazione e non attribuiscono diritti sia amministrativi che patrimoniali.
Art. 8 (Domanda e procedura di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovid presentare all’Organo amministrativo
domanda sctitta che dovrd contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, copnome, residenza, data e luogo di naseita;

b) lindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle

gpecifiche competenze possedute; '

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;

d} l'emmontare del capitale che propone di soltoscrivere, il quale non dovra comunque

essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

¢) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) 1a espressa e separata dichiaraziove di accettazione della clausola arbitrale contenuta

negli artt. 49 e seguenti del presente statuto. '
Se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ), d), ¢) ed
f) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd contenere le seguenti
informazioni:

~ a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica ¢ 1a sede logale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda con relativo documento per

I'identificazione;

d} copia dell’ Atto costitutivo e dello Statuto sociale vigente.
L’Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 3,
delibera. sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti com lo scopo
mutualistico e "attivith economica svolta.
La deliberazione di -z?nmissione determina anche le modalita ed i termini per il versamento
del capitale sottoscrilto ¢ deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura
dell’Organo amministrativo, sul libro dei soci, .
L’Organo amininistrativo deve, entto 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo amministrativo, chi 1'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustra le ragioni delle determinazioni assunte con rignardo all’ammissione di nuovi soei.

Art. 9 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli aliri obblighi nascenti dalla legge ¢ dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall’Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta dell’Organo amministrativo, . '
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b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni adottate

dagli organi sociali; _

¢) a mettere a disposizione le loro capacith professionali ed il loro lavoro in
relazione al tipo e allo stato dell’attivitd svolta, nonché alla quantiti delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ulteriore rapporto di lavero
instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con leltera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, scioglimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento scioglimento o liquidazione, se il socio ¢ diverso dalla
persona fisica.

Att. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i roquisiti per 'ammissione;

b} che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali; ' .
¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o 1attivita di
volontariato presso la stessa;

d} che non sia pit in grado di fruire dei servizi erogati.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata (anche a mano) alla
Societa.

[’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione,

Se non sussistono i presupposti del recesso, 'Organo amministrative deve darne immediata
comunicazione al socio che, entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazicne, pud
ricorrere al Collegio arbitrale con le modalit previste ai successivi artt. 49 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanio riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio _?oopemtow e Societd, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima o, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia 1'Organo amministrative potrd, su richiesta dell’interessato, far decorrere Ieffetto
del recesso dalla comunicazione de! provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo, olire che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio: .

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e
comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione
del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento e/o indicato dai regolamenti ai
sensi dell’art. 6 della legge 142/01, nel caso di socio volontario, qualora abbia cessato
I’attivita di volontariato presso la cooperativa e, infine, nel caso i socio fruitors, qualora
non usufruisca dei servizi della cooperativa da oltre n. 1 anno;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
delibe-razioni adottate dagli organi sociali;

 d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni




adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell’Organo amministrativo di accordarc al

socio un termine non superiors a 60 giorni per adeguarsi;

¢) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo con termine di
almeno 30 giorni, non adempia al versamento del valore delle azioni softoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

1) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, o che
presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione
dell*Organo amministrativo;

£} che nello svolgimento del rapporto mutualisiico commetta atti valutabili quale
notevole inadempimento degli obblighi sociali )

h) che arrechi, in qualungue modo, gravi danni materiali alla cooperativa o assutna
iniziative o comportamenti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o
dell’oggetto sociale;

i) che venga condannato con sentenza penale irtevocabile per reati che
comportino I'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici nonché per reati che, per le
modalitd di esecuzione ¢ la gravitd, non consentano la prosecuzione del rapporto sociale;

1) che abbia subito un provvedimento di licenziamente per giustificato motivo
oggettivo nell’ambito delle fattispecic disciplinate da norme di legge ai fini dell’srogazione
di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

m) che. nell’esccuzione del rapporto di lavore subordinato  subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o givstificato
motivo soggettivo;

n) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento. _

11 socio lavorators potr, infine, essere escluso quando il rapporto di lavoro venga a cessare
per qualsiasi ragione o causa. : .

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale
ai sensi degli artt. 49 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti,

L'esclusione diventaoperante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell’Organo
amministrativo.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci
destinatari mediante raccomandata (anche a manc). Le controversic che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adotiaii dall’Organo amministrativo su tali
matetic sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 49 ¢
seguenti del presente statuto,

L’impugnazione dei menzionati provvediment & promossa, a pena di. decadenza, con atio
péervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle azioni interamente
liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 31, comma 4, lett. ¢}, la cul
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale Io scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai
superiore all'importo effettivaments versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Societd.

Tl pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
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Ia liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio attraverso

'erogazione del ristorno pud essere corrisposta in pib rate, unitamente agli interessi legali,
entro un termine massimo di § anni.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanne diritto di ottenere il
rimborso delle azioni interamente liberate, eventnalmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui al precedente art. 14,

Gli eredi ¢ legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
ligquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. _ '

Nell'ipotesi di pill eredi o legatari essi, eniro 6 mesi dalla data del decesso, dovranno
indicare quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica Iart. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi, provvisti dei requisiti per 'ammissione alla cooperativa, possono chiedere di
subentrare nella partecipazione del socic deceduto, L’ammissione sard deliberata
dall’Organce amministrative, previo accertamento dei requisiti, con le modalith e le
procedure di cui al precedente art. 8. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del
precedente art. 14.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilith dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo. .

Il valore delle azioni per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetic sara
devoluto, con deliberazione dell’ Organo amminisirativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 12, lettere b), ¢), d), e} ed D), dovranno
provvedere al risarcimento dei danni e al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle azioni, del
so-vrapprezzo, o del pagamento della presiazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e
da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art, 1243 del codice
civile, _
Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giomo in cui il recesso o la esclusione hanno
avuio effetto,
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative si manifesta I'insolvenza della
Societa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto,
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defimto, '
TITOLC IV
STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI/STRUMENTI FINANZIARI NON
PARTECIPATIVI

Art. 17. (Emissione di strumenti finanziari)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo TIT del presente statuto, la Cooperativa pud
emettere strumenti finanziari partecipativi secondo le regole fissate dal presente capo, da
offrire in sottoscrizione ai soci o a terzi.

L’emissione  degli strumenti finanziari partecipativi & deliberata dall’assemblea
straordinaria dei soci, con la quale vengono stabiliti I'importo complessivo dell’emissione,




le eventuali modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, il

prezzo di emissione, il termine minimo di durata del conferimento e la misura dei diritti
patrimoniali 0 anche amministrativi ad essi attribuiti. )
L’assemblea straordinaria, in ossequio a quanto disposto dall’art, 2526 C.C., con modifica
dell'atto costitutivo, pud emettere altri strumenti finanziari partecipativi,.dis.ciplinando la
misura dei diritti patrimoniali e di amministrazione ad essi attribuiti.

Art. 18, (Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti finanziari)

I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari partecipativi possono avere ad oggetio

denaro, beni in natuta o crediti ¢ sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del
valore di € 500,00 ciascuna.

Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezione del capitale sociale della
Cooperativa e attribuiscono la qualifica di socio finanziatore.
Art. 19, (Diritti amministrativi e patrimoniali dei possessori di strumenti finanziari)
Al possessori di strumenti finanziari a cuoi spetta il diritto di voto € attribuito un numero di
voti proporzionale al numero delle azioni sottoseritte, secondo criteri fissati dall’ Assemblea
straordinaria nella delibera di emissione,
In ogni caso, i possessori degli strumenti finanziari muniti di diritto di voto, unitamente ai
soci sovventori, non possono esprimere pit di un terzo dei voti spettanti all’ingieme dei soci
presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale.
Qualora per qualunque motivo si superi tale limite, I'incidenza del voto sard ridotta in capo
al singolo possessore di strumenti finanziari ed in capo al singolo socio sovventore,
applcando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei
voti ad essi attribuibili per legge ed il numero di voti da essi portato.
Le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi sono remunerate nella misura
stabilita dalla deliberazione dell’ Assemblea straordinaria in sede di emissione dei titoli,
fermi tuttavia restando i vincoli previsti dall’art. 2514 c.c.
T possessori di strumenti finanziari muniti di diritto di voto, unitamente ai soci sovventori,
non possono eleggere pill di un terzo degli Amministratori.
Art, 20. (Trasferibilita dei titoli)
Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea straordinaria in sede di emissione dei
titoli, le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi possono essere trasferife
esclusivamente previe gradimento dell’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire le azioni deve comunicare all’Organo amministrativo. il
proposto acquirente ¢ lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giomi dal ricevimento della
comunicazione,
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, 1"Organo amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra venders a chiungue,
Art, 21. (Recesso dei possessori di strumenti finanziari)
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 C.C,, ai possessori i strumenti finanziari
partecipativi il diritto il recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall’ Assemblea in sede di emissione dei titoli,
In tutti 1 casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovrd avvenire per un
importo pari al loro valore nominale, se corrisposto ad un socio cooperatore titolare degli
strumenti finanziari stessi, menfre pofrd avvenire per un importo pari al loro valore
nominale, maggiorato della quota parte delle riserve divisibili nella misura stabilita dalla
deliberazione dell’ Assemblea straordinaria in sede di emissione dei titoli, se corrisposto ad
un socio non cooperatore titolare degli strumenti finanziari.

SOCI SOVVENTORI
Art. 22 (Soci sovyentori)
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono essere

ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31,0192, n, 59,

Art. 23 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

1 conferimenti dei soci sovventorl possoﬁo avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti,
e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di € 500 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a 10,

Art. 24 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione della emissione
dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’ Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, ’Organo amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

1l socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all’Organo amministrativo il
proposto acquirente ¢ lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione,

Art. 25 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinatc ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:

4) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo amministrative, del
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritfi patrimoniali di partecipazicne agli utili ¢ gli eventuali privilegi attribuiti
alle azioni, formo restando che il tasso di remunerazione non pud essers maggiorato in
misura superiote a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. _

A turti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle azioni che
siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dall’ Assemblea nella delibera di emissione.
[ soci sovventori non possono prilne;_re pilt di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, I'incidenza dei voti spettanti ai soci
sovventori sard ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegt patrimoniali ai sensi della precedente lettera
d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
‘ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori. .
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce, altresl, i compiti che vengono atiribuiti
all’ Organo amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli. .
Art. 26 (Recesso dei soci sovventori) .
Olire che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritte di
recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano lo disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e
le cause di incompatibilit previste per i soci cooperatori.

AZIONI DI PARTECIPAZIONE
Art. 27 (Azioni di partecipazione cooperativa)
Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pud  adoftare procedure di

11




programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale,

secondo quanto stabilito dall’art. 5 della legge 59/92.
In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di parlecipazione cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripi;rtizione
degli utili.
Le azioni di pariecipazione cooperativa devono essere offerte, in misura non inferiore alla
metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.
All’atto dello scioglimento della Societd, le azioni di partecipazione cooperativa hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni, per I'intero valore
nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessive delle altre azioni,
L’Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di partecipazione cooperaliva,
determina: .

- I'importo complessivo dell’emissione, nel rispelto dei limiti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programrm pluriennali approvati
dall’ Assemblea;

- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di partecipazione
cooperativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimasie inoptate.
Ad possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remunerazione massima
maggiorata i 2 punti rispetto a quella dei soct cooperatori.
1 possessoti di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:
a} al versamento degli importi sottoseritti, secondo le modalita e nei termini previsti in sede

di emissione;
b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitatamente alle disposizioni ad
essi applicabili.
Art. 28 (Assemblea speciale)
1.’ Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale
valgono, in quanto compatibili, Ie norme fissate per le Assemblee dei soci dalla legge e dal
presente statuto, viené convocata dall’Organo . amministrativo della Cooperativa o dal
rappresentante comu‘ﬁe, quando lo ritengano necessario 0 quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei possessori dei titoli.
Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posscssore un voto per ogni azione
posseduta. :
1.’ Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
11 rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle
Assemblee dei soci, con facoltd di impugnarme le deliberazioni; provvede all’esecuzione
‘delle deliberazioni dell’ Assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nei confronti della Societa.
Art. 29 (Recesso)
Ai detentori di azioni di partecipazione cooperativa il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minime di durata delle azioni stabilito dallAssemblea in sede di
emissione dello azioni medesime.
TITOLO V
RISTORNI

Art. 30 — (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige 11 progetto di bilancie di esercizio, pud appostare
somme al conto economico a titolo di ristorne a favore dei soci lavoratori qualora lo
conseniano le risultanze dell’attivith mutualistica,
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1.’ Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno

«che potra essere attribuito mediante una o pil delle seguenti forme:

* erogazione diretia;

_| » aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;

» emissione di obbligazioni;

= emissione di azioni di sovvenzione e di partecipazione cooperativa,

La ripartizione del ristorno ai singoli soci lavoratori, dovrd, in ogni caso, sssere effettuata |

considerando la quantitd e qualitd degli scambi mutmalistici intercorrenti fra la Cooperativa
ed il socio stesso, secondo gnanto previsto in apposito régolamento.

TITOLO VI

_ PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 31 (Elementi costitutivi) '
1l patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperateri, rappresentati da azioni del valore
nominale di € 100,00 (cento virgola zero zero). Il valore complessivo delle azioni detenute
da ciascun socio non pud essere inferiore né superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori, rappresentati da azioni del valore di €
500,00 (cinquecento virgola zero zero);
3) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento
aziendale;
4} dai conferimenti rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa;
b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 33 e con il valore delle
azioni evenlualmente non rimborsale ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
o) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai soci ai sensi
del precedente art. 9;
d) dalla riserva straordinaria;
e) dalle riserve divisibili in favore dei soci finanziatori;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge o per statuto.
Per lo obbligazioni sociali risponde®soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte.
Le riserve, salvo quelle di cui alle precedenti lettere ¢) ed ¢), sono indivisibili e non
possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scinglimento
della Societa. .
La Societd ha facoltd di non emettere i tifoli di cui alla presente leitera a) ai sensi dell’art.
2346 del codice civile.
La cooperativa pud costituire uno o pilt patrimoni destinati a specifici affari nei limiti ed
alle condizioni previste dagli art. 2447 bis e segg. del codice civile.
Art. 32 (Vineoli sulle azioni e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la Societd senza l'autorizzazione dell’ Organo amminisirativo,
11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
all’Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al
potenziale acquirente previste nel precedente art. 8, controfirmate per conferma e
accettazione dal potenzials acquirente e salva la sua responsabilitd patrimoniale per
eventuali dichiarazioni mendaci.
1I provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve essere comunicato al socio
entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
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Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione e la Societd

deve iscrivere nel libro dei soci 1'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato, Contro il diniego
il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale.
‘Art. 33 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di egni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I"Organo amuministrativo provvede alla redazione del
progetto di bilanecio.
I progetio di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'approvazione
entro 120 giomi dalla chivsura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggeito della Societd, segnalate dall’Orpano amministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nellz nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuvali
destinan-doli;

a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazioné di cui
all’art, 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

_ ¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizieni

previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalith
previste dal precedente art. 30;

€) ad eventuali dividendi in misura non superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai |

soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi; ]

-g) la restantc parte alla riserva straordinaria ovvere ai fondi di cui alle precedenti
lettere €) ed f) dell’art. 31.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinarc gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatari, -
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci non
cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mufualith
prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non cooperatori.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di util ai soli soci finanziatori nella
misura massima prevista per le cooperative a mutualitd prevalente,

TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Art. 34 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) 'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 35 (Assemblee)
Le Assemblee seno ordinarie e straordinarie,
La loro convocazione deve effettuarsi mediante pubblicazione presso la sede e invio agli
aventi diritto a partecipare all'adunanza effettuato con qualsiesi mezzo che consenta il
riscontro tra i quali espressamente compresi sia la raccomandata a mano che la posia
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elettronica all'indirizzo precedentemente comunicato alla societd, almeno 8 giorni prima

dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché
in Italia), la data ¢ [ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
almeno 24 ore dopo la prima, '

In mancanza dell'adempimente delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa validamente
costitpita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto ¢ la
maggioranza degli Amministratorl e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tultavia ciascuno
degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Le assemblee sono precedute dalle assemblee separate quando ricorrono i presupposti per la
loro istitnzione ai sensi all’art. 2540 del codice civile,

Art, 36 (Funzioni dell’ Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1} approva {l bilancio e dcstma gli utili;

2) delibera sulla emissione delle aziond desnnate ai soci sovventori stabilendone
gli importi ed i caratieri di cui al precedente art. 23, nonché sui voti spettanti secondo i
conferimenti;

3) delibera sulla emissione di strumenti finanziari ivi comprese le azioni di
partecipazione cooperativa;

4) approva, previo parere dell’Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi plu;rlelmall in relazione ai
quali sono state emesse le azioni medesime;

5) procede alla nomina degli Amministratori;

6} procede alla eventuale’ nomina dei Sindaci e dcl Presidente del Collegio
sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

7) determina la misura dei compensi da cotrispondere agli Amministratori, ai
Sindaci ed al soggetto deputato al controllo contabile;

8) approva i regolamenti interni;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori ¢ dei Sindaci. _

10} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal
presente statuto, .

Essa ha luogo almeno una velia all'anno. 1'Assemblea, inolire, pud essere convocata tutte le
volie che 1'Organo amuministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di
argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a futti i soci
sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non
olire venti gicrni dalla data della richiesta,

La convocazionie su richiesta dei soci non & anunessa per argomenti sui quali 1' Assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta dell’Organo. amministrativo o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'Assembles, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria quando si riunisce per daliberare
sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art, 2365 del codice
civile. _ ,

Art. 37 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la metd pill uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinariza che straordinaria, & regolarmente
cogtituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

[’Assembles delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine
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del giorno.

1’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenufi dislocati in pid lnoghi, contigui o
distanti, videocollegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale € i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

a) sia conmsentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente I'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione; _

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetio di verbalizzazione;

c) sla congentito agli intervenuti di pattecipare in tempo reale alla discussione e alla
volazione simultanca sugli argomenti all’ordine del giorno;

d} ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i

luoghi videocollegati a cura della societd, nel quali gli intervenuti possano affluire,

dovendosi ritenere svelta la riunione nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto
verbalizzante.

Art, 38 (Votazioni)

Per le votazioni si procederd normalmenie col sistema della alzata di mane, salve diversa

deliberazione dell’ Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatie a maggioranza relativa, ma polranno avvenire

anche per acclamazione,

Art. 39 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da

almeno 90 giorni ¢ che non siano in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo wvoto, qualunque sia l'ammontare della sua

parteci-pazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti secondo

- | quanto disposto al precedente

Per i soci sovventori gi applica il precedente art. 25.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire perscnalmente all’ Assemblea,

hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio

avente diritto al véto, appartenente alla medesima categoria di socio coeperatore o

sovventore, e che non sia Amministratore o Sindaco della cooperativa. '

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di 10 soci.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal coniuge, |

dai parenti enfro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa.

La delega noni pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 40 (Presidenza dell’ Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amm'mislslrazione ed in sua

assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non

ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 41 (Consiglio di amm inistrazione)

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero

dispari di Consiglieri variabile da 3 a 11, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne

determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione ¢ scelta tra i soci

cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci codperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
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scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili,

1l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente che ha la Rappresentanza della societd ed il
Vice presidente,

Art. 42 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi
solo quelli riservati all’ Assemblea dalla legge. o

11 Consiglio di Amministrazions pué delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materic previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisiont che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suci componenti, determinandone il contenuto, i limiti ¢ lo eventuali modalith di
esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire al Consiglic di Amministrazione e al
Collegio sindacale sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior tilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

E nei compiti del Presidente convocare I*Organo amministrativo, fissare I'ordine del
glorno, cocrdinare i lavori ¢ provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materic
iscritte all’ordine del giorno.

Art, 43 (Convocazioni e deliberazioni)

11 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
maieria su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori e, comunque almeno 1. 4 volte nell’anno.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da consegnarsi o
spedirsi non meno di 5 giomni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effqttm ne siano informati almeno un giomo
prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la

maggioranza degli Amministratori in carica.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per
teleconferenza o audiovideoconferenzd, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa
essere identificato da wtti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti,

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente ¢ dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbaie sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 44 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall’assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dall’Assemblea, quelli
rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti,

In case di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 1’ Assemblea deve essere
convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Coilegio sindacale,
il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare 1’ Assemblea e rimane in earica fino
alla sua sostituzione.
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Art. 45 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovutl agli Amministratori e ai membri del
Comitato eseculivo, se nominato. Spetia al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
del Collegio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministratori investiti di
particolari cariche,

Art, 46 (Rappresentanza)

11 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Coopetativa di
fronte ai terzi e in giudizio,

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, e nominati.

1l Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori generali, Institori e Procuratori
speciali o affidare particolari incarichi ad un comitato esecutivo

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui atiribuiti spetiano al
Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, potrd conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad
estranei, con I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Il Consiglio di amministrazione pud deliberare il riconoscimento di un compenso efo il
rimborso delle spese sostenute in casi di particolari incarichi, previo parere del Collegio
sindacale se nominato.

Art. 47 (Collegio sindacale)

Tl Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato
dall’ Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’ Assemblea.

Devono essere nominati dall’ Assemblea anche due Sindaci supplenti.

11 Presidente del Collegio sindacale ¢ nominato dall’ Assemblea.

I Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio deila carica.

Essi sono rieleggibili.

Al Collegio sindacale, guando nominate, & attribuita anche la revisione legale dei conti ai
sensi dell’art. 2409 bis cod. civ.

La reiribuzione a.mm%]e dei Sindaci ¢ determinata dall’ Assemblea all’atto della nomina, per
I’intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetio dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societda sul sue concreto
funzionamento.

Art. 48 (Controllo contabile)

Il controllo contabile & esercitato da un revisore legale dei conti o da una societh di
revisione, a scelta dell’Assemblea dei soci. Inoltre, la revisione legale dei conti & sempre
atirfbuita al Collegio sindacale quando nominato e ricorrendo i requisiti di cut all’art. 2409
bis cod. civ. '

I’ Assemblea determina il compenso spettante al revisore, alla societd di revisione o al
Collegio sindacale a cui & attribuita la revisione legale dei conti per I’intera durata
dell’incarico pari a tre esercizi.
TITOLO VIII
CONTROVERSIE

Art. 49 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali nominati con le modalifd di cui al successivo
art. 49, salvo che non sia previsto I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetto

18




diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validith delle deliberazioni assembleari;
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche

non cooperatori. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda

di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L’accettazione della nomina alla carica
di Amministratore, Sindaco o Liquidatore ¢ accompagnaia dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente,
Art. 50 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 100.000,00, Ai fini della-determinazione
del valore della controversia gi tiene conto delia domanda di arb1trato, osservati i criter1 di
cui agli artt, 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dal Presidente
della Camera di Commercio dove ha sede la cooperativa,

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui

circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, é comunicata alla
Societd. .

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo arb-itrale, salvo
che essi proroghino detto termine per non pil di- una scla volta, nel caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui
si atterranno e le cormmicano alle parti. Essi, in ogm cus0, devono fissare un’apposita
udienza di trattazione. -

Le spese di funzionamento dell’Organo ml:utmle sono anuclpatc dalla. parte che promuove
[attivazione della procedura. ' :

Art. 51 (Esecuzione della decisione) *

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione
della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di
esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della
Societd o quando lasel presumere il venir meno della sua leale collaborazione all*attiviea
sociale,

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 52 (Scioglimento anticipato)

L'Asgemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o pid Liquidatori

sta-bilendone i poteri,

Art. 53 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Sacietd, linteto patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di strumenti finanziari ¢ dai
possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per [linterc valore nominale,
eventualmente rivalutato;
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- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci e dei dividendi

eventualmente maturati; _
- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, di cui all’art,
11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 54 (Regolamenti)
L’'Organo Amuninistrativo dovrd predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente
statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che ritorra opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti
all’approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste per le assemblee
.| straordinarie.
Art, 55 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
1 principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione dsl
patrimonio residuo ¢ di devoluzione di una quota degli utili annwuali ai fondi mutualistici per
la pﬁ:mczione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili ¢ devono essere di fatto
osservati,
Art. 56 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgone le vigenti norme di legge sulle societd
cooperative sociali previste dalla legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle
societd cooperative”, a norma dell’art, 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societd per azioni.
In via residuals si applicang le norme del D).Lgs, n, 112/2017 ¢ s.m.i..
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Esenzione Bollo Cooperative Copia su supporto informatico

conforme all'originale documento su supporto cartaceo, ai

sensi dell'Art. 20 comma 3 D.P.R. 445/2000 che si trasmette

ad uso Registro Imprese.

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 601/73 e 601/70.




